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1. Настоящее Положение о рейтингировании (оценке) профессиональной 

деятельности членов Союза арбитражных управляющих «Национальный Центр 

Реструктуризации и Банкротства» (далее – Союз) определяет в рамках реализации уставных 

целей Союза функции, задачи, порядок рейтингирования (оценки) профессиональной 

деятельности арбитражных управляющих, членов Союза для рассмотрения кандидатур 

арбитражных управляющих в целях утверждения их в делах о банкротстве, где основными 

кредиторами являются кредитные организации. 

2. Рейтингирование проводится с целью повышения качества и эффективности 

проведения процедур, применяемых в деле о банкротстве, улучшения механизма отбора 

кандидатур арбитражных управляющих на основании рейтинговых оценок, возможности 

выявления наиболее профессиональных арбитражных управляющих. 

3. Рейтингирование является добровольным выбором арбитражного управляющего, 

члена Союза. В случае отказа от рейтингирования к арбитражному управляющему не могут 

быть применены никакие санкции, предусмотренные внутренними документами Союза. 

4. Каждый арбитражный управляющий, член Союза, принявший решение об 

участии в процедуре рейтингирование должен подать письменное заявление (согласие) в 

Союз по установленной форме (Приложение №1). Арбитражный управляющий включается в 

систему рейтингирования исключительно после поступления в Союз заявления в 

письменном виде. 

5. Рейтингирование проводится путем подсчета баллов по общим показателям 

работы арбитражных управляющих, членов Союза, давших свое письменное согласие на 

рейтингирование. Система начисления баллов по общим показателям работы 

(профессиональной деятельности) арбитражных управляющих определена в Критериях 

рейтингирования (оценки) работы арбитражных управляющих, указанных в Приложении 

№2. 

6. Для участия в процедуре рейтингирования арбитражный управляющий обязан 

ежеквартально представлять в Союз указанные в Приложении №2 сведения не позднее 5-го 

числа месяца, следующего за квартальным отчетом (не позднее: 5 января, 5 апреля, 5 июля, 5 

октября). Сведения представляются в электронном виде на электронную почту Союза в 

табличном варианте с приложением, при необходимости, подтверждающих документов. 

Предоставление недостоверных сведений по Приложению №2 является основанием для 

исключения арбитражного управляющего из рейтингирования на один год. 

7. В случае непоступления в Союз сведений до указанного в пункте 6 настоящего 

Положения срока, арбитражный управляющий считается автоматически прекратившим 

процесс рейтингирования на добровольной основе. При возникновении необходимости у 

арбитражного управляющего вернуться в процесс рейтингирования, существовавший до 

этого рейтинг не возобновляется, арбитражный управляющий проходит процедуру 

рейтингирования с начала. 

8. Союз после получения сведений об арбитражных управляющих проводит 

обработку (подсчет) и проверку данных в течение 10 рабочих дней. По истечению этого 

срока данные о рейтингировании доводятся до сведения арбитражных управляющих, 

участвовавших в рейтингировании. Рейтинг арбитражных управляющих определяется 

количеством набранных баллов.  

9. Результаты рейтингирования являются открытыми, предоставляются Союзом по 

запросу заинтересованного лица для самостоятельного выбора кандидатуры арбитражного 

управляющего на конкретные проекты (на основе рейтинговых баллов, с учетом места 

жительства арбитражного управляющего, а также иных факторов). Результаты 

рейтингирования могут размещаться на сайте Союза. Для предоставления Союзом данных 

заинтересованному лицу согласие арбитражного управляющего не требуется. 
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Приложение №1 

 

 

 

ОБРАЗЕЦ  

ЗАЯВЛЕНИЕ 

О согласии на рейтингирование (оценку) 

 

 

 

Я, (ФИО), являюсь членом Союза арбитражных управляющих «Национальный Центр 

Реструктуризации и Банкротства», даю свое согласие на участие в программе 

рейтингирования (оценки) своей профессиональной деятельности в соответствии с 

Положением о рейтингировании (оценки) профессиональной деятельности членов Союза АУ 

НЦРБ. 

Для чего разрешаю Союзу обрабатывать информацию о моей профессиональной 

деятельности, давать оценку по установленным критериям, при необходимости размещать 

данную информацию в свободном доступе на сайте Союза, предоставлять информацию о 

рейтингировании заинтересованным лицам. 

Согласие является бессрочным, может быть отозвано письменно. 

 

 

_____________________________/ ____________________________________ 

 

 

«___» _________________ ________ 
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Приложение №2 

 

 

Критерии рейтингирования (оценки) работы арбитражных 

управляющих, членов Союза арбитражных управляющих 

«Национальный Центр Реструктуризации и Банкротства» 
 

 

1. Общие сведения 

№ п/п Показатель Баллы 

1 Стаж работы в качестве арбитражного управляющего Каждый год 1 балл 

2 Наличие исключений из любого СРО - 10 баллов 

3 Переход из одного СРО в другое в течение двух лет - 2 балла 

4 Переход из одного СРО в другое в течение пяти лет - 1 балл 

5 Переход из одного СРО в другое в течение десяти лет 

и более 

0 баллов 

6 Повышение квалификации Каждый год 1 балл 

7 Отсутствие ежегодного повышения квалификации (за 

каждый год) 

- 10  баллов 

8 Участие в деятельности профессиональных площадок 

по обсуждению проблематики антикризисного 

управления (за каждое) 

2 балла 

 

2. Количество банкротных дел в производстве (за исключением отсутствующих 

должников и банкротства граждан) 

№ п/п Показатель Баллы 

1 От одного до пяти 1 балл 

2 От шести до десяти 2 балла 

3 От одиннадцати до пятнадцати 3 балла 

4 Свыше шестнадцати 4 балла 

 

3. Проведение процедур за весь период 

№ п/п Показатель Баллы 

1 Завершенные процедуры в отношении 

отсутствующих должников, процедуры наблюдения, 

банкротства граждан (за каждую) 

1 балл 

2 Иные завершенные процедуры (за каждую) 3 балла 

 

4. Срок проведения арбитражным управляющим процедур конкурсного производства 

(за исключением отсутствующих должников и банкротства граждан) 

№ п/п Показатель Баллы 

1 До одного года, год (по каждой) 5 баллов 

2 От одного до трех лет 3 баллов 

3 Свыше трех лет 0 баллов 
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5. Эффективность погашения требований кредиторов по реестру. Рассчитывается по 

каждой процедуре 

 

 

 

№ п/п Показатель Баллы 

1 Не погашено (0%) 0 баллов 

2 Менее 10% 1 балл 

3 От 10 до 50 % 3 балла 

4 Свыше 50 % 5 баллов 

 

6. Привлечение к административной ответственности. В случае привлечения 

учитываются данные последних трех лет на момент начала рейтингирования 

арбитражного управляющего. 

№ п/п Показатель Баллы 

1 Решения отсутствуют в течение трех лет 5 баллов 

2 Малозначительность или устное замечание (за 

каждое) 

-1 балл 

3 Назначение административного штрафа (за каждый) -3 балла 

4 Наличие факта дисквалификации в течение 

последних трех лет 

- 10 баллов 

 

7. Привлечение Союзом к дисциплинарной ответственности. В случае привлечения 

учитываются данные последних трех лет на момент начала рейтингирования 

арбитражного управляющего. 

№ п/п Показатель Баллы 

1 Решения отсутствуют в течение трех лет 5 баллов 

2 Предупреждение или предписание об устранении 

нарушения (за каждое) 

- 1 балл 

3 Назначение штрафа (за каждый) - 3 балла 

4 Наличие факта внутренней дисквалификации (не 

рассмотрение кандидатуры на определенный срок) за 

каждый  

- 10 баллов 

 

8. Наличие удовлетворенных жалоб в арбитражных судах. При наличии судебных 

актов учитываются данные последних трех лет на момент начала рейтингирования 

арбитражного управляющего. 

№ п/п Показатель Баллы 

1 Решения отсутствуют в течение последних трех лет 10 баллов 

2 Удовлетворение жалобы (за каждую) - 2 балл 

3 Наличие факта отстранения от исполнения 

обязанностей арбитражного управляющего (за 

каждый) 

- 5 балла 

 

9. Взыскание убытков с арбитражного управляющего 

№ п/п Показатель Баллы 

1 Отсутствие факта взыскания убытков 10 баллов 

2 Наличие вступившего в законную силу судебного 

акта о взыскании убытков (за каждый) 

- 5 баллов 

 

10. Привлечение к субсидиарной ответственности руководителей должника по 
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заявлению арбитражного управляющего 

№ п/п Показатель Баллы 

1 Наличие вступившего в законную силу судебного 

акта о привлечении руководителей должника к 

субсидиарной ответственности (за каждый)  

3 балла 

2 Наличие факта взыскания денежных средств по 

вступившему в законную силу судебного акта о 

привлечении руководителей должника к 

субсидиарной ответственности (за каждый) 

6 баллов 

 

11. Эффективность оспаривания сделок должника по основаниям главы III.I ФЗ «О 

несостоятельности (банкротстве)» 

№ п/п Показатель Баллы 

1 Наличие вступившего в законную силу судебного 

акта об удовлетворении заявления арбитражного 

управляющего (по каждому) 

3 балла 

2 Наличие факта взыскания денежных средств 

(возврата имущества) по вступившему в законную 

силу судебного акта об удовлетворении заявления 

арбитражного управляющего (по каждому) 

6 баллов 

 

12. Заключение мирового соглашения, проведение финансового оздоровления 

№ п/п Показатель Баллы 

1 Наличия факта заключения мирового соглашения в 

процедуре или проведение процедуры финансового 

оздоровления (за каждый) 

10 баллов 

 

13. Проведение процедуры банкротства крупных предприятий 

№ п/п Показатель Баллы 

1 Назначение на предприятие (должника) с размером 

задолженности (осн.долг) более 100 000 000 руб. 

5 баллов 

2 Назначение на предприятие (должника) с размером 

задолженности (осн.долг) более 500 000 000 руб. 

10 баллов 

3 Назначение на предприятие (должника) с размером 

задолженности (осн.долг) более 1 000 000 000 руб. 

15 баллов 

4 Назначение на предприятие (должника) с размером 

задолженности (осн.долг) более 5 000 000 000 руб. 

20 баллов 

5 Назначение на предприятие (должника) с размером 

задолженности (осн.долг) более 10 000 000 000 руб. 

25 баллов 

 

 

 

 


